
T odo proceso es producto del movimiento y del cambio continuo y 

permanente de todas las partes que se concatenan entre sí, como 

fracciones de una totalidad, mientras que la transformación cualitativa   

generadas por ese movimiento es lo que definimos como crisis. 

Por ello hoy, producto de la crisis que se vive en el sistema capital, es   

comprensible que se afirme que una vez que se supere la fase de la      

pandemia, “todo será diferente”, presentándose la oportunidad de incorporar 

transformaciones, que sienten las bases sólidas para avanzar hacia una 

nueva fase del desarrollo de la sociedad.  

En ese sentido, desde la UBTJR, como herramienta de la clase obrera  

mantenemos la propuesta de que en este momento existen las condiciones 

objetivas y subjetivas para adelantar la construcción de un Sistema         

Nacional de Producción de Bienes, Prestación de Servicios y Justa         

Distribución sustentado en nuestro desarrollo técnico, científico y             

tecnológico bajo las siguientes características: 

1.- Un plan de carácter estratégico elaborado de manera conciente, directa 

y democrática por toda la clase obrera de las entidades de trabajo públicas 

y privadas, que de manera continua y permanente se está revisando y 

haciendo los ajustes necesarios, por el cual tienen que regirse todas las 

entidades de trabajo (pública y privada).  

2.-La relación entre los trabajadores organizados en cada una de las 

entidades de trabajo (públicas y privadas) debe ser de complementarie-

dad y no comercial, donde se intercambien las materias primas, insu-

mos, maquinas, equipos, herramientas, partes, piezas y el conocimiento  

La construcción de este sistema debe partir de los cimientos industriales 

que nos legó el viejo sistema que nos diseñó la burguesía imperialista, 

comprendiendo que simultáneamente y pensando que en el futuro cer-

cano debemos ir cambiando el patrón energético a energías renovables 

y sustentables para el bienestar del planeta (viento, sol, agua, etc.), 

Bajo esta premisa se organizan los equipos de estudio, trabajo e investi-

gación en las entidades de trabajo, con el objetivo de elaborar planes de 

acción que tienen como punto de apoyo inicial: estabilizar y recuperar la 

producción y transformación de las principales fuentes de energía que 

actualmente transversalizan todo el sistema de producción y distribución 

de bienes y servicio, de nuestro país.  

Después … todo será diferente... 
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 Activación de equipo de estudio de 

Vicepresidencia 

 Presentación de Informe de Matrícula 

2020 I 

 Informe de propuesta de PNFA del 

Sistema Nacional de Extracción Trans-

formación y Distribución de Hidrocar-

buros y sus derivados 

 Presentación de Balance de equipos 

activos en el marco del Plan de Prose-

cución ACICP, por medios virtuales 

 Presentación de balance del Consejo 

de Gestión Administrativa 



REPORTE DE LA QUINTA SEMANA DE TRABAJO EN CUARENTENA SOCIAL  

En el marco de la construcción del mapa pro-

ductivo del estado bolivariano de Miranda, los 

voceros de los CPT, Sindicatos y Delegados de 

Prevención de Sitssa, participantes del Diploma-

do del Proceso Social de Trabajo del eje         

Metropolitano, avanzan en el estudio del proce-

so productivo del Sistema Integral del Transpor-

te Superficial, dando a conocer por vía digital a 

los participantes de otras entidades de trabajo, 

las distintas fases de su proceso productivo. De 

esta manera, se mantiene la actividad formativa 

de éste equipo de estudio, como parte del Plan 

de Prosecución de la ACICP, desarrollada por los 

trabajadores organizados en UBTJR,               

conjuntamente con la Central Bolivariana de 

Trabajadores y la Dirección estatal del Ministe-

rio del Proceso Social de Trabajo, dirigida por el 

compañero Julio Toro. 

El equipo de coordinación de la UBTJR, se activa participando de distintos 

espacios virtuales, que permitan tener conocimiento de distintas herra-

mientas para mejorar los procesos de prosecución del plan de Autoforma-

ción colectiva, integral, continua y 

permanente dando uso a las diversas 

herramientas virtuales que hoy     

existen. 

Como parte del intercambio entre las 

instituciones universitarias hermanas, 

el equipo participa de los Micro cur-

sos que impulsa la Universidad de los Llanos Ezequiel Zamora (UNELLEZ). 

Durante esta semana se desarrollaron los micro cursos para el manejo de la 

nueva red Mastodon y Edición de Videos en móviles. 

De igual manera en el 

marco del Plan de Uni-

versidad en Casa, impul-

sado por el Ministerio del 

Poder Popular para la 

Educación Universitaria 

(MPPEU), en articulación con el Centro Nacional de Tecnologías de Informa-

ción (CNTI), la Universidad Nacional Experimental de las Telecomunicacio-

nes y la Informática (UNETI) y la Universidad Bolivariana de Venezuela 

(UBV), el equipo participa en el curso La mediación del aprendizaje en la 

formación en línea, el cual tiene como propósito, desarrollar prácticas de 

mediación del aprendizaje en ambientes en línea, que contribuyan a la in-

teracción sujeto-distancia-sujeto, mediante actividades prácticas, utilizando 

herramientas de comunicación (foros, mensajería, chat) y colaboración 

(wiki, glosarios colaborativos).   

APORTES AL MAPA PRODUCTIVO 

DE MIRANDA 

ACTIVA LA ARTICULACIÓN ENTRE LA UBTJR E           

INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS HERMANAS 

INSTALADA SALA SITUACIONAL DE ESTADO MAYOR DE LOS CPT  

EN COMPLEJO REFINADOR PARAGUANÁ 

En el Complejo Refinador Paraguaná (CRP) quedó instalada satisfactoriamente la SALA SITUACIO-
NAL DEL ESTADO MAYOR DE LOS CPT, la cual estará operando de forma ordinaria, siguiendo los 
protocolos de prevención del COVID19, con el objetivo de coordinar acciones de seguimiento, mo-
nitoreo, control y articulación a las acciones del Plan Mínimo de Resistencia Económica Productiva 
y otras actividades vinculadas a la misión encomendada por el Presidente Nicolás Maduro Moros a 
la clase obrera petrolera organizada en CPT: transformación revolucionaria de la industria petrolera, gasífera y petroquímica 
nacional y garantizar la producción de combustibles y otros derivados para el consumo nacional. 

En el Estado Mayor confluyen todas las expresiones organizativas de la clase obrera petrolera como lo son sindicatos de base 
de la FUTPV, Juventud Petrolera, UBTJR, PetroMujer, y Cuerpo de Combatientes del CRP. 


