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Ahora puedes Descargar el       
Boletín Informativo de la UBTJR, 
desde la plataforma de debates 
Red Angostura.  

Espacio que cuenta con artículos, 
libros y documentos para la    
comprensión y el debate de     
temas de interés nacional y    
mundial. Accede desde el enlace:                  
http://redangostura.org.ve/ 

Responsables de seguimiento   
por cadena productiva: 

Hidrocarburos Falnmir Muñoz 

Manuel Berroterán 

Electricidad  Erika Uribarrí 

José Morillo 

Agroalimentación Pauline Arrindel 

Wilfredo Jiménez  

Hierro-Acero Eunice Ascensio 

Néstor Astudillo  

ESQUEMA DE TRABAJO DEL PLAN DE PROSECUCIÓN ACICP 

El desarrollo del Plan de Prosecución de la Autoformación Colectiva, Integral,   

Continua y Permanente (ACICP), por medios virtuales en la UBTJR, tiene la                 

particularidad, que se desarrolla como un sistema de articulación de los equipos 

organizados en una entidad de trabajo, con cobertura nacional. 

Por ello nuestra dinámica se mantiene, tal cual como se desarrollaba antes de la 

cuarentena social, desde las entidades de trabajo. 

Para poder generar esta articulación, desde cada espacio se ha puesto en práctica 

un esquema de trabajo que se viene aplicando desde la cadena de hidrocarburos, 

con responsabilidades por parte de los equipos de estudio, trabajo e investigación 

y del equipo de seguimiento. 

A continuación presentamos la estructura de éste esquema de trabajo, con la   

intención que sirva de modelo para desarrollarlo en otras cadenas productivas.  

http://redangostura.org.ve/


REPORTE DE LA SEPTIMA SEMANA DE TRABAJO EN CUARENTENA SOCIAL  

E l equipo recto-

ral de la Univer-

sidad, participa en la 

iniciativa desarrolla-

da de manera     

conjunta por el Mi-

nisterio del Poder 

Popular para la   

Educación Universi-

taria, el Centro   

Nacional de Tecno-

logía (CNTI) y la Uni-

versidad Bolivariana de Venezuela, a través del curso 

Mediación del Aprendizaje para la Formación en Línea.  

Tal como se plantea en su convocatoria, este curso tiene 

como propósito, desarrollar prácticas de mediación del 

aprendizaje en ambientes en línea, que contribuyan a la 

interacción sujeto-distancia-sujeto, mediante activida-

des prácticas, utilizando herramientas de comunicación 

(foros, mensajería, chat) y colaboración (wiki, glosarios 

colaborativos), y paralelamente nos permite impulsar 

el Plan de Universidad en Casa, como una alternativa 

para continuar los procesos de aprendizaje, cumpliendo 

con nuestra responsabilidad en la cuarentena voluntaria. 

U no de los sectores estratégi-
cos del país, que se mantiene 

activo durante la cuarentena social 
voluntaria, es el agrícola, y como 
parte de éste, el Plan de Ensemilla-
miento Sin Maíz,  No hay País que 
continua sus actividades en todo el 
territorio nacional.  

Esta plataforma organizativa, con presencia en todo el territorio 
nacional conformada por productores y productoras, comuneras y 
comuneros, distintas organizaciones sociales, Banco de la Mujer, 
UBTJR, entre otras instituciones, impulsa a través del Plan Sin Maíz, 
no Hay País, la protección y defensa de variedades de semillas de 
maíz autóctona, como el Guanape y el cariaco, entre otros, como 
“una línea programática correcta para avanzar como pueblo en la 
construcción del nuevo sistema nacional de producción desde la 
Gestión Directa y Democrática del proceso Social de trabajo”, señala 
Wilfredo Jiménez. 

Entre las actividades desarrolladas esta semana destacan: 

 Taller informativo sobre nociones de economía popular y solida-
ria con grupo de potenciales productoras y productores de semi-
llas de maíz amarillo variedad Guanape, en la Universidad Simón 
Rodríguez, parroquia El Valle, Caracas, orientado por la compañe-
ra Lídice Navas. Este taller culminó con la preparación de un espa-
cio de 96 metros2,  para la siembra. 

 Reunión de la zona Las Galerías del 
Municipio PALAVICINO Estado Lara 

  Entrega de semillas y bioinsumos 
para 10 hectáreas en el Valle del 
Turbio, Estado Lara. 

Con la intención de consoli-
dar las articulación para 
hacer extensivo el plan de 
formación para los trabaja-
dores de Corpoelec,  en la 

Región Capital (Miranda, La Guaira y Distrito Capital), se llevó a cabo 
encuentro con participación del Ing. Tte.Cnel. Franklin Morales, Ge-
rente Regional Capital de Talento Humano, Lic. Yuleima Veliz, Geren-
te de  Dtto. Capital y Manuel Berroterán, Vicerrector de la UBTJR. 
En el encuentro se acordó el diseño de un plan que permita consoli-
dar por lo menos dos equipos de estudio, trabajo e investigación en 
cada una de las instalaciones de Corpo-
elec, en estas entidades federales. Dan-
do inicio en el mes mayo, a través de 
distintas herramientas virtuales, de ma-
nera de consolidar los equipos ya exis-
tentes e incorporar los nuevo que se 
organicen como resultado del plan. 

PLAN DE ENSEMILLAMIENTO SIN MAIZ, NO HAY PAÍS 

Los trabajadores y trabajadoras de SIDOR, retoman el 
plan de formación , desde el Diplomado de Procesos 
Productivos Estratégicos, para la alta directiva de esta 
empresa. 

En lo operativo, se trabaja en tres objetos de estudios: 

Plan de fabricación de los barrotes de los carros de pe-
llas, iniciada en la fábrica de fábrica Hugo Chávez Frías. 

Diseño y fabricación de las boquillas requeridas para la 
colada da acero líquido, en acción conjunta de Sidor, 
Calderys e Indorca 

Fabricación de acoples para tubos sin costura usados en 
Pdvsa 

EQUIPO RECTORAL EN LÍNEA 


