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Ahora puedes Descargar el          Boletín 
Informativo de la UBTJR, desde la plata-
forma de debates Red      Angostura.  

Espacio que cuenta con artículos, libros y 
documentos para la       comprensión y el 
debate de         temas de interés nacional 
y       mundial. Accede desde el enlace:                   
http://redangostura.org.ve/ 

D iversas son las opiniones que se han emitido sobre los cambio post pandemia “las cosas no podrán continuar como  

estaban”, señala Ignacio Ramonet; el Papa Francisco en su homilía del pasado 13 de abril manifiesta que  “para encon-

trar soluciones a esta pandemia, la elección será entre la vida, la resurrección de los pueblos y el dios dinero. Si se elige el 

dinero, se elige el camino del hambre, la esclavitud, las guerras, la fabricación de armas, los niños sin educación... ahí está la 

tumba",  Enrique Dussel filósofo mexicano afirma que “estamos en la transición a una nueva edad…es una transformación 

radical, con un criterio de afirmación de la vida” y nuestro presidente Nicolás Maduro ha planteado en reiteradas               

intervenciones que “la vida no será igual después de esta pandemia” 

Estas proyecciones auguran la oportunidad de incorporar transformaciones, que sienten las bases sólidas para avanzar hacia 

una nueva fase del desarrollo de la sociedad, y desde Venezuela se han dado pasos para la transformación: desarrollo de un 

plan educativo con métodos alternativos que vincula a la familia, la comunidad, maestros y maestras, que generan los      

fundamentos para el desarrollo de la propuesta formativa del continuo humano desde el colectivo familiar; reconocimiento 

de los saberes ancestrales con carácter científico desde la visión de pueblo, proponiendo alternativas para la atención de 

patologías diversa; manejo de las tecnologías (big data) a favor de las políticas de estado que dejan trazas para futuros planes 

que atiendan la salud de la población. 

Ante acontecimientos que atentan contra el suelo patrio, la perfecta unión cívico-militar-policial rememora las acciones de 

nuestros libertadores, en defensa de la soberanía y el mantenimiento de la paz. 

En tanto que desde el proceso social de trabajo, se alcanza la forma organizativa más estructurada, hasta ahora, de la clase 

trabajadora para atender la producción y la defensa de los procesos productivos, a través de los Consejos Productivos de los 

Trabajadores y Trabajadoras (CPTT). 

La clase trabajadora en general ha demostrado que a pesar de la situación por la que se atraviesa en el país, producto de la 

crisis mundial del sistema capitalista, del ataque permanente a nuestra revolución y de la suspensión de algunas actividades 

por la cuarentena social, los procesos productivos medulares en el país mantienen activas sus operaciones básicas, validando  

la ya conocida afirmación del presidente Nicolás Maduro “entre la cuarentena social y la producción, no hay contradicción” . 

EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO DESPUES DE LA PANDEMIA 

http://redangostura.org.ve/


REPORTE DE LA DÉCIMA SEMANA DE TRABAJO EN CUARENTENA SOCIAL  

 C on la participación de 

trabajadores y trabaja-

doras milicianos pertene-

cientes a las empresas     

básicas de Guayana, se dio 

inicio al curso de ascenso de 

oficiales del Estado Mayor 

de la Milicia Obrera en el 

Estado Bolívar. 

Uno de los contenido de éste curso es el debate sobre el 

papel de la clase obrera, como parte integral de la defen-

sa integral de la Nación, contenido que es facilitado por 

parte del equipo de dirección de la UBTJR en el estado 

Bolívar. 

Este módulo tiene como objetivo general avanzar en la 

comprensión y manejo práctico de la responsabilidad de 

la clase obrera en la Defensa Integral de la Patria Boliva-

riana y la construcción de la Patria Bolivariana Socialista.  

La UBTJR y la Milicia Obrera 

Después de una semana de receso, se reinicia el debate de la     

cadena de Hidrocarburos, con el estudio de la Faja Petrolífera del 

Orinoco. (FPO) 

En esta oportunidad le correspondió a los equipos de estudio,   

investigación y trabajo de E y P Faja,  realizar la presentación de  los 

contenidos correspondientes a  etapas de los procesos de E y P 

FPO; Proyecto Socialista Orinoco (PSO); escenario nacional y líneas 

generales para planes operativos   

Una vez remitida la información al grupo de WhatsApp, donde ya  

participan  178 trabajadores y trabajadoras de la industria petrolera 

a nivel nacional, se inicio el debate e intercambio de saberes que 

culminará con la construcción de un plan de trabajo operativo, que 

atienda los nudos críticos medulares que arroje el diagnóstico    

realizado. 

De esta manera se le da continuidad al plan de prosecución de la 

Autoformación Colectiva, Integral, Continua y Permanente por  

medios virtuales, propuesto para los equipos de estudio de la    

UBTJR.  

Reinicio del Debate en Hidrocarburos 

“Nuevas formas de organización de 

la clase trabajadora y manejo de la 

tecnología  a favor del pueblo, son 

dos elementos a destacar como 

incidencia  del Covid-19” afirmó 

Jesús  Martínez, Director del Insti-

tuto de Altos Estudios del Proceso Social de Trabajo “Jorge Rodrí-

guez”, en el programa “El Mundo del Trabajo”, dirigido por el  

profesor Néstor Ovalles , Transmitido por Radio Miraflores. 

Durante la entrevista Jesús Martínez, además de expresar cual es 

la esencia del proceso social de trabajo, explicó que el trabajo  

durante el desarrollo de la historia de la humanidad, siempre ha 

sido un proceso social, recreando tal afirmación con diversos 

ejemplos de la cotidianidad. 

De  igual manera señaló, que en este momento, están dadas todas 

las condiciones para que la clase obrera avance para asumir la 

gestión directa y democrática de la dirección del proceso social de 

trabajo, en función de la construcción de la Patria Bolivariana  

Socialista.   

Jesús Martínez en “El Mundo del Trabajo” 

En  mesa de trabajo 

realizada  entre 

la UBTJR y un equipo de la 

Central Bolivariana      

Socialista de Trabajado-

res, se concretó propues-

ta de acción formativa, 

orientada al manejo de la 

estructura de costo de producción. 

La propuesta acordada que será presentada al directo-

rio nacional de la Central Bolivariana Socialista, por  

video conferencia, tiene como finalidad dotar de herra-

mientas básicas  a las estructuras de los Consejos Pro-

ductivos de Trabajadores y Trabajadoras, para cumplir 

con una de las funciones establecidas en la normativa 

legal y orientada por nuestro presidente Nicolás Madu-

ro de manejar información referida a la composición de 

los costos de la producción de las entidades de trabajo 

desde donde participan del proceso social de trabajo.  

UBTJR y CBST  en Acción Formativa 



Cnel. Marco Antonio Gómez Jiménez 

Jefe del Departamento Académico del Grupo Aéreo de Caza “Simón Bolí-
var” Nº 13 cuna de los Sukhoi 30MK2 en el Oriente del país y Coordinador 
del Centro de Formación Bavalle de la UBTJR en Barcelona, Anzoátegui. 

Licenciado en Educación y Especialista en Aviónica del sistema de armas 
Su-30MK2. 

Aspirante a Grado  PNF Ingeniería Electrónica en la UBTJR  

Es difícil -por no afirmar taxativamente que imposible- encontrar 

un ámbito de desenvolvimiento social donde no ocupe un espacio importante el 

elemento comunicacional e informativo; más en un entorno de guerra mediática y 

psicológica como en el que nos encontramos involucrados hoy en día. Por un lado, 

ataques constantes a la psiquis desde un sistema caníbal con tantas ansias de poder 

que es capaz de autodestruirse lentamente con tal de no ceder espacios a nuevos 

paradigmas más humanistas, y por el otro lado una sociedad rebelde que está     

decidida a ser libre y que debe llevar el combate al mismo terreno comunicacional 

hasta lograr dominarlo para vencer. 

La formación para el trabajo y para la humanización, que promueve y practica   

nuestra Universidad Bolivariana de los Trabajadores “Jesús Rivero”, es uno de esos 

ámbitos en los que se hace necesaria la difusión de los procesos educacionales   

integrados al fenómeno social del trabajo como columnas fundamentales de la   

liberación socialista de los pueblos. Podemos afirmar que educación y comunica-

ción, son dos conceptos indivisibles e inseparables en tiempos de revolución. 

Por ello, es tan importante el papel que desempeña nuestro Boletín Informativo a 

nivel nacional, ya que de él se desprende la visibilización más objetiva y tangible del 

trabajo que desarrollamos en los ejes de lucha en los que hemos sido encomenda-

dos para dar la batalla, como hombres y mujeres de educación y trabajo, seremos 

necesariamente comunicadores sociales, siempre apegados a los valores éticos y a 

la verdad como guía de nuestros sublimes esfuerzos por emancipar nuestras mentes 

de los intereses pérfidos del capitalismo feneciente.  

 

Alí Rojas Olayza.  

Rector UNEXCA  

Cada boletín que leo 

se enmarca en el    

proceso social del trabajo y eso es lo 

trascendente. Si no entendemos que 

estamos construyendo un nuevo    

modelo civilizatorio araremos en el 

mar . 

Keslelin Medina Trabajadora UBTJR 

Zulia.  

Me parece que es una herramientas 

útil, interactiva, apropiada para el  

contexto actual que nos permite estar 

informado y a la vez poder informar a 

otros sobre el trabajo que viene reali-

zado la clase obrera constituida en 

UBTJR en su rol protagónico para la 

defensa de nuestra patria y la revolu-

ción demostrando con ello que la   

pandemia y la producción no tienen 

contradicción, es decir la lucha sigue 

nos quedamos en casa pero seguimos 

construyendo Patria 

 Erika Uribarri  Trabajadora 

UBTJR  Dtto. Capital  

Muy bueno, nos mantiene 

al tanto de cómo va nuestra 

avanzada como organiza-

ción.  

Recomiendo continuar en el siguiente 

número el tema del proceso social de tra-

bajo, que bastante información tenemos 

en nuestras manos y se puede ir profundi-

zando en este espacio informativo 

Jesús Pino. Trabajador de Sidor y 

Coordinador del Centro de             

Formación Sidor. 

Excelente documento. Si, en medio 

de esta terrible cuarentena, produc-

to del Covid-19, hay que buscar   

mecanismos para continuar la      

autoformación Colectiva, integral, 

Continua y Permanente de los      

trabajadores y las trabajadoras, sin 

poner en riesgo su salud . 

Falnmir Muñoz.           

Trabajadora  UBTJR 

Dtto. Capital 

Nuestro Boletín Informativo deja en 

evidencia que el trabajo y la autofor-

mación colectiva, integral, continua y 

permanente, como un solo proceso: el 

proceso social de trabajo, con la clase 

obrera al frente de este proceso, que 

no entra en contradicción con la      

cuarentena social voluntaria. Nos   

abrimos paso ante las adversidades, 

juntos, participamos en él, tomando las 

medidas preventivas y con amor patrio 

vamos recuperando el sistema de     

Producción y construyendo la sociedad 

humana. 

Opiniones sobre el Boletín Informativo 



Luego del apoyo de nuestros países 

Es nuestro turno para demos-

trarnos que unidos, como clase 

obrera, estamos más que capaci-

tados para recuperar la infraes-

tructura del colapso inminente al 

que ha sido destinada por parte 

del imperialismo a través de sus 

lacayos en el país; así como esta-

mos en capacidad de construir el 

Sistema Nacional de Producción 

y Justo Intercambio que respon-

da a nuestras necesidades como 

pueblo. Estamos en el camino 

correcto. Somos los garantes de 

que nuestra Patria, la Patria de 

Bolívar y de Chávez, se consolide 

en su independencia y en su so-

beranía. Podemos y lo vamos a 

lograr. Esto es ser Leales Siem-

pre, Traidores Nunca.  (Falnmir 

Muñoz) 

Actividades cumplidas del  18/05  al  23/05  

 Participación en Video Conferen-

cia del Directorio del Ministerio 

del Poder Popular para la Educa-

ción universitaria. 

 Participación en el lanzamiento 

del Repositorio de Documentos 

del Ministerio del Poder Popular 

para la Educación Universitaria y 

el sector universitario. 

 Reunión con Equipo Interinstitu-

cional del Programa de Forma-

ción Avanzada en Electricidad, 

para definir método de trabajo y 

organización de líneas de investi-

gación y mecanismos de evalua-

ción. 

 Encuentro de Equipo de Direc-

ción del Miranda y Distrito Capi-

tal, vía video conferencia, para 

evaluación de las actividades de 

la semana  y plan de trabajo  

 Atención, vía telefónica,  de Coor-

dinación de Equipos de Estudios 

del Bloque Junín de la Faja Petro-

lífera del Orinoco. 

 Atención, vía telefónica, de Coor-

dinación de Centro de Formación 

Vencemos-Pertigalette, para la 

orientación de ejecución de    

Diplomado de Higiene y Seguri-

dad Industrial  

 Reunión de trabajo con equipo 

de la Central Bolivariana  Socialis-

ta de Trabajadores, para la      

activación de acciones  formati-

vas   dirigidas a los Consejos   

Productivos de Trabajadores y 

Trabajadoras a nivel nacional 

 Seguimiento de los debates de 

las cadenas de Hidrocarburos, 

electricidad. 

 Seguimiento de las actividades 

desarrolladas en la Plataforma 

Vida Comunal y del Plan Nacio-

nal de ensemillamiento del maíz 

Guanape.   

 Construcción de propuesta para  

crear la Colección Conociendo 

Nuestro Potencial, como espacio 

para dar a conocer los aportes 

teóricos de los trabajadores y 

trabajadoras, organizados en los 

equipos de estudio, trabajo e 

investigación organizados en la  

UBTJR.   


